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Protocollo e data (vedi segnatura) 

 

ALLE FAMIGLIE 

AI DOCENTI 

AL DSGA 

AL PERSONALE ATA 

AL SITO 

 

OGGETTO: TRASMISSIONE L. n. 133 del 24/09/2021  
 

Si comunica che in data 01/10/2021 è stato emanato e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale la  

LEGGE N. 133  del 24/09/2021 « Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 

agosto 2021, n. 111, recante misure urgenti per l'esercizio in sicurezza delle attività  scolastiche, 

universitarie, sociali e in materia di trasporti».  

Si rimanda ad un’attenta lettura del documento sopra citato, link: Gazzetta Ufficiale  

Si raccomanda a tutti un’approfondita lettura e il rispetto delle regole imposte. 

 

In maniera indicativa e non esaustiva si riportano alcuni passaggi: 

 

Art.1, comma 2: 

 lettera a “è fatto obbligo di utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie, fatta 

eccezione per i bambini che ((frequentano i servizi educativi per l'infanzia di cui all'articolo 2 

del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, e la scuola dell'infanzia,)) per i soggetti con 

patologie o disabilità incompatibili con l'uso dei predetti dispositivi e per lo svolgimento delle 

attività sportive”; 

 lettera  a -bis  “sulla base della valutazione del rischio e al fine di prevenire la diffusione 

dell’infezione da SARSCoV-2, al personale preposto alle attività scolastiche e didattiche 

nei servizi educativi per l’infanzia, nelle scuole dell’infanzia e nelle scuole di ogni ordine e 

grado, dove sono presenti bambini e alunni esonerati dall’obbligo di utilizzo dei dispositivi di 

protezione delle vie respiratorie, è assicurata la fornitura di mascherine di tipo FFP2 o 

FFP3, in ottemperanza a quanto disposto dai commi 4 e 4 -bis dell’articolo 58 del decreto-

legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 

106”; 

Art. 9-ter, c. 1 D.L. 52/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87: 

 1-ter. “Nei casi in cui la certificazione verde COVID-19 di cui all'articolo 9 non sia stata 

generata e non sia stata rilasciata all'avente diritto in formato cartaceo o digitale, le 

disposizioni di cui al comma 1 del presente articolo si intendono comunque rispettate a seguito 

della presentazione da parte dell'interessato di un certificato rilasciato dalla struttura sanitaria 

ovvero dall'esercente la professione sanitaria che ha effettuato la vaccinazione o dal medico 

di medicina generale dell'interessato, che attesta che il soggetto soddisfa una delle condizioni 

di cui al citato articolo 9, comma 2”. 

 

Art. 9-ter, c. 2 D.L. 52/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 
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 2. “Il mancato rispetto delle disposizioni di cui al comma 1 da parte del personale delle 

istituzioni di cui ai commi 1 e 1-bis è considerato assenza ingiustificata e non sono corrisposti 

la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominato. A decorrere dal 

quinto giorno di assenza ingiustificata il rapporto di lavoro è sospeso. La sospensione del 

rapporto di lavoro é disposta dai dirigenti scolastici e dai responsabili delle istituzioni di cui 

ai commi 1 e 1-bis e mantiene efficacia fino al conseguimento della condizione di cui al 

comma 1 e alla scadenza del contratto attribuito per la sostituzione che non supera i quindici 

giorni”. 

Art. 9-ter, c. 4 D.L. 52/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 

 4. “I dirigenti scolastici, ((o altro personale dell'istituzione scolastica da questi a tal fine 

delegato)), e i responsabili dei servizi educativi dell'infanzia ((e delle altre istituzioni di cui al 

comma 1-bis)) nonché delle scuole paritarie ((e non paritarie)) e delle università sono tenuti a 

verificare il rispetto delle prescrizioni di cui ((ai commi 1 e 1-bis)). Le verifiche delle 

certificazioni verdi COVID-19 sono effettuate con le modalità indicate dal decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri adottato ai sensi dell'articolo 9, comma 10. Con circolare 

del Ministro dell'istruzione possono essere stabilite ulteriori modalità di verifica. Con 

riferimento al rispetto delle prescrizioni di cui al comma 1 da parte degli studenti universitari, 

le verifiche di cui al presente comma sono svolte a campione con le modalità individuate dalle 

università ((e si applicano le sanzioni di cui al comma 5, primo, secondo e terzo periodo”. 

Art. 9-ter, c. 5 D.L. 52/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 

 5. “La violazione delle disposizioni del comma 4 del presente articolo è sanzionata ai sensi 

dell'articolo 4, commi 1 e 5, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 2, 

comma 2-bis, del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 14 luglio 2020, n. 74. La sanzione è irrogata dal prefetto e si applicano, per quanto non 

stabilito dal presente comma, le disposizioni delle sezioni I e II del capo I della legge 24 

novembre 1981, n. 689, in quanto compatibili. L'accertamento della violazione dell'obbligo 

di cui al comma 4 da parte dei dirigenti scolastici e dei responsabili delle scuole paritarie 

spetta ai direttori degli uffici scolastici regionali territorialmente competenti. L'accertamento 

della violazione dell'obbligo di cui al comma 4 da parte dei responsabili delle altre istituzioni 

di cui al comma 1-bis spetta alle autorità degli enti locali e regionali territorialmente 

competenti”. 

Alla luce di quanto sopra riportato si provvede ad ottemperare a quanto disposto, al fine di garantire 

il rispetto delle norme e la sicurezza. 

 

Certa di una fattiva collaborazione, porgo i più cordiali saluti. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Luigina D’AMICO 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 
 


